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共同調査「組合のリーダーを見つめ直す」 

設計委員会メンバー募集について（ご案内） 

 

拝啓 時下ますますご健勝のこととお慶び申し上げます。平素は格別のご⾼配を賜り、厚くお礼申し上
げます。 

 

 このたび、共同調査「組合のリーダーを⾒つめ直す」を設計すべく、設計委員会メンバーの募集をい
たします。正会員組織の皆様、ならびに関係者の皆様にぜひともご協⼒をお願いしたく、ご案内いたし
ます。 

 

 労働組合は、組合員の組合員による組合員のための組織であり、企業法⼈のようなヒエラルキー型で
はなく、傘連判型であることが特徴の⼀つです。元来、組合員同⼠は⽔平的な関係で、それぞれに役割
や担当はあっても、上下関係はありません。すなわち、組合員⼀⼈ひとりが組織を運営するリーダーで
ありつつ、組織運営の役割を任された執⾏部へのフォロワーでもあります。しかし実態は、組合員の多
くは組合に無関⼼で、執⾏部のみが必死に組織運営を担っているのではないでしょうか。そして、執⾏
部の運営やリーダーシップの発揮の仕⽅は、ヒエラルキー型である法⼈におけるそれと同様のものにな
っているのではないでしょうか。それは労働組合にとって望ましい運営やリーダーシップでしょうか。 

 このような認識のもと、労働組合ならではのリーダーシップ／フォロワーシップ（Leadership / 

Followership）を明らかにし、組合運営に資するリーダーシップ／フォロワーシップを培う術を検討する
ための共同調査を⾏いたいと考えました。そのような共同調査を正会員組織をはじめ関係者の皆様とと
もに設計したいと考えています。 

 

 労働組合ならではのリーダーシップ／フォロワーシップをともに考え、共同調査を通して、どのよう
なリーダーシップ／フォロワーシップが組合運営の活性化に寄与するか、ともに明らかにしませんか。 

 

 共同調査「組合のリーダーを⾒つめ直す」の設計委員会へのご参加、および友好労組へのご案内をお
願いしたく、下記の通りご案内いたします。ご多⽤の折、⼤変恐縮ですが、なにとぞご検討のほどよろ
しくお願い申し上げます。 

 

敬具 

  



記 

 

1. 設計委員会の⽬的 

以下の３つの⽬的を設定した共同調査の設計を⾏うこと 

l どのようなリーダーシップが健全な組織運営と関わるのかを明らかにすること 

l どのようなフォロワーシップが健全な組織運営と関わるのかを明らかにすること 

l リーダーシップとフォロワーシップがどのように組み合わさることが健全な組合運営と関わる
のかを明らかにすること 

具体的には、以下の３つを検討し、調査票を完成させること 

l 調べる必要のあるリーダーシップをどのようなものとするか 

l 調べる必要のあるフォロワーシップをどのようなものとするか 

l 健全な組織運営の指標としてどのようなものを設定するか 

 

2. 設計委員会の概要 

【スケジュール】 

〈ミーティング〉 ２時間程度 

第０回（26 年 7 ⽉） キックオフ＠オンライン 

 

〈レクチャー〉 各回２時間程度 

第１回（26 年 8 ⽉ 21⽇（⾦）13 時〜） 

 リーダーシップ徹底講座：リーダー編（講師：⼩野善⽣ 先⽣・滋賀⼤学）＠⼤阪 

第２回（26 年 8 ⽉ 21⽇（⾦）15 時半〜） 

 リーダーシップ徹底講座：フォロワー編（講師：⼩野善⽣ 先⽣・滋賀⼤学）＠⼤阪 

第３回（26 年 9 ⽉ 14⽇（⽉）13 時〜） 

 コミュニティーオーガナイジング：リーダー編（講師：佐々⽊寛 先⽣・新潟国際情報⼤学）＠⼤阪 

第４回（26 年 9 ⽉ 14⽇（⽉）15 時半〜） 

 コミュニティーオーガナイジング：フォロワー編（講師：佐々⽊寛 先⽣・新潟国際情報⼤学）＠⼤阪 

 

〈意⾒交換回〉 各回２時間程度 

第５回（26 年 10 ⽉） 組合にとって健全な組織運営とは？＠東京 

第６回（26 年 11 ⽉） 調査票案の検討＠東京 

第７回（26 年 12 ⽉） 最終調査票の確定＠オンライン 

 

※ 意⾒交換回各回の⽇程はキックオフ時に調整します。 

 

【参加費】 無料 

 

【お申込み⽅法】 以下のフォームよりお申込みください。 

 https://forms.gle/WYFzDhgRkjAacNDk9 

※ ご案内チラシの QRコードからもお申込みいただけます。 

https://forms.gle/WYFzDhgRkjAacNDk9


3. レクチャーについて 

設計委員会において実施されるレクチャー（第 1回〜第 4回）は、設計委員会の参加なしに、どなた
でもご参加いただけます。各回別々に参加可能です（通し参加は必須ではありません）。気になる回にご
参加ください。 

組合活動におけるリーダーシップ／フォロワーシップのみならず、職場でのリーダーシップ／フォロ
ワーシップにとっても有益なレクチャーです。組合員の学習機会の提供としてご活⽤いただけますと幸
いです。 

 

【参加費】 ※各回の費⽤（アーカイブ配信込み） 

対⾯（⼈数限定） 

l 正会員（１⼈）：3,000円 

l 正会員（組織参加）：10,000円 ※4名以上参加する場合はこちら 

l ⾮会員（１⼈）：5,000円 

l ⾮会員（組織参加）：18,000円 ※4名以上参加する場合はこちら 

オンライン 

l 正会員（１⼈）：3,500円 

l 正会員（組織参加）：12,000円 ※4名以上参加する場合はこちら 

l ⾮会員（１⼈）：5,500円 

l ⾮会員（組織参加）：20,000円 ※4名以上参加する場合はこちら 

 

【会場】 

⼤阪：〒540-0031 ⼤阪市中央区北浜東 3-14 エル・おおさか 会議室 

 

【開催⽇】 

リーダーシップ徹底講座：リーダー篇 2026 年 8 ⽉ 21⽇（⾦）13 時〜 

リーダーシップ徹底講座：フォロワー篇 2026 年 8 ⽉ 21⽇（⾦）15 時半〜 

コミュニティーオーガナイジング：リーダー篇 2026 年 9 ⽉ 14⽇（⽉）13 時〜 

コミュニティーオーガナイジング：フォロワー篇 2026 年 9 ⽉ 14⽇（⽉）15 時半〜 

 

【お申込み⽅法】 以下のフォームよりお申込みください。 

 https://forms.gle/D3zYo2ABc27AB56Z6 

 

 

以上 

https://forms.gle/D3zYo2ABc27AB56Z6

