
従

来

の
視

点

どのような制度・施策

人々がどう感じるか

人数や業績の成果

女性管理職の人数

多様な国籍の人々の活躍

人々の関係性

視点の切り替え

安心できる

ここにいて
いいと感じる

自分らしく
いられる

意見を言える

本

研

究

の

焦

点

制度・施策、人数比だけでなく、そこにいる人々の心理や関係性に注目し、より良い方へと進んでいくための調査

✓ この場に歓迎されているという「帰属感（Belonging）」

✓ 条件なく認められる一人の人間としての「尊厳（Dignity）」

✓ 問題が起きたときに修復と回復に向かえる「正義（Justice）」

といったBDJの観点からとらえる
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