
 
 

【第三期：「新興国経営」研究会】 
◎事前研修 

第１回 2013 年 10 月 4 日 
「ベトナムにおける労使関係面での留意点―ストライキの急増と日系企業の課題―」 
古沢 昌之 氏 （大阪商業大学 総合経営学部経営学科 教授）  

 
 第 2 回 2013 年 10 月 18 日 

「インドネシアにおける労使関係面での留意点―インドネシア現地調査を踏まえて―」 
山口 隆英 氏 （兵庫県立大学 大学院 経営研究科 教授）  

 
◎新興国労使関係調査団：ベトナム・インドネシア・カンボジア現地調査 

2013 年 11 月 10 日－2013 年 11 月 17 日（7 泊 8 日） 
 
◎新興国労使関係調査団：ベトナム・インドネシア現地調査報告会 

2014 年 2 月 18 日 
「ベトナム進出日系企業における「労使関係」の現状と課題」 
古沢 昌之 氏 （大阪商業大学 総合経営学部 教授） 

 
「インドネシア進出日系企業における｢労使関係｣の現状と課題」 
山口 隆英 氏 （兵庫県立大学 大学院 経営研究科 教授） 

 
「現地労働組合を巡る状況」 
楳沢 弘樹 氏 （パナソニックアプライアンス労働組合 デバイス・エネルギー支部 

書記長） 
 
「現地日系進出企業における労使関係の現状と課題」 

 村上 哲朗 氏 （イオンリテールワーカーズユニオン 中央執行 海外グループ議長） 


